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Dessa riktlinjer syftar till att fortydliga valberedningens uppdrag samt beskriva urvalsprocess,
arbetssatt och valberedningens tillsattande. Riktlinjerna beslutas pa féreningens arsmote.

Utgangspunkt - foreningens stadgar
Valberedningen arbetar i enlighet med foreningens stadgar. Dessa riktlinjer utgar ifran

stadgar antagnra-2008-03-31 reviderade 2024-03-23.

veeke#fe#e—wnetet—medde%e—sﬂ#eﬁsen&tt—fe#s#&gi”§l9 En valberedn/ng, bestaende avtre
till fem ledaméter utses av drsmétet. En av dem utses till sammankallande. Valberedningen
ska utifran inhdmtade nomineringar och egna férslag féresla styrelse och revisorer till ndsta
drsméte utifrdn organisationens behov. Férslaget till féreningsstyrelse ska utéver férmdga
att leda féreningen ocksa efterstrdva en jimn kéns- och daldersférdelning och mangfald i
styrelsen samt representativitet for olika medlemsgrupper.

Valberedningen ska i god tid, senast tva veckor fére arsmétet, meddela styrelsen sitt férslag.
Valberedningen ska se till att férslaget gérs tillgéingligt for medlemmarna innan drsmétet,
exempelvis genom publicering pd hemsidan, senast en vecka innan drsmétet.”

| § 9 anges att arsmotet ska valja:

- Ordférande, vid nyval pa ett ar och vid omval pa tva ar

- Styrelseledamoter, vid nyval pa ett ar och vid omval pa tva ar
- Tvarevisorer och suppleant pa ett ar

- Valberedning pa ett ar

Vidare stari stadgarna att:

och-vxna—= "Féreningsstyrelsen har att mellan arsméten leda féreningen och dess
verksamhet i enlighet med stadgar och drsmétesbeslut samt att férvalta dess tillgangar.
Styrelsen bestdr av ordférande och tva-atta ledaméter, varav tva bér vara suppleanter om
antalet ér mer dn sex ledaméter.”

§ 13 “Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassér”

Valberedningens uppdrag



Valberedningen arbetar pa direkt uppdrag av féreningens medlemmar med malet att
foreningen ska ha en val fungerande styrelse, samt en val fungerande revisorsfunktion, som
kan driva och utveckla féreningens verksamhet.

Valberedningens uppdrag ar att till féreningens arsmote foresla:

- Ordférande till styrelsen

- Styrelseledamoter och eventuella suppleanter, samt i vilken ordning suppleanterna
trader in vid beslut.

- Intern revisor + suppleant samt extern revisor (om den externa revisorn skulle fa
forhinder ar det aktuell revisionsbyra som ersatter denna)

Valberedningen ska presentera sitt forslag till styrelsen senast tva veckor innan arsmoétet.
Valberedningen ska se till att forslaget gors tillgangligt for medlemmarna innan arsmotet,
exempelvis genom publicering pa hemsidan, senast en vecka innan arsmoétet.

Vid arsmotet ska valberedningen ge en 6vergripande presentation av forslaget och hur
valberedningen har resonerat. Darefter presenterar valberedningen sitt forslag till
kandidater. | de fall en nominering av motkandidater sker presenteras de av forslagsstéllaren
eller av kandidaten sjalv.

Urvalsprocess

Valberedningen ska i urvalsprocessen for sitt forslag beakta:

- Att foreslagna personer kan bidra med kunskaper, erfarenhet, kontakter eller annat
som kan utgora en tillgang i féreningens arbete. Valberedningen ska ta stallning till
behovet av att tillféra ny kompetens och strava efter en balans mellan kontinuitet
och fornyelse.

- Att foreslagna personer, med undantag av extern revisor, ar medlemmar i féoreningen
och ar beredda att aktivt delta i féreningens och styrelsens arbete. Valberedningen
ska uppmarksamma eventuella javsituationer som kan uppkomma vid val av
styrelseledamoter och revisorer.

Arbetssatt

- Valberedningen planerar och genomfor sitt arbete sjalvstandigt. Tjansteperson pa
kansliet utses till valberedningens kontaktperson och ska vara behjalplig med
information och i 6vrigt bista med hjalp efter valberedningens dnskemal.



- Valberedningen ska sa langt det ar mojligt efterstrava en arbetsprocess som ar 6ppen
och transparent. Kontaktuppgifter till valberedningen ska finnas tillgangliga pa
foreningens hemsida.

- Valberedningen ska uppmuntra medlemmar att inkomma med forslag till
fortroendeposterna. Kansliet ska bista med hjalp att publicera i nyhetsbrev, hemsida,
sociala medier m.m.

Valberedningen ska inhdmta sa brett beslutsunderlag som mojligt, exempelvis genom
intervjuer, personbeskrivningar och referenser. Valberedningen ska informera
nominerade kandidater om styrelsearbetet respektive revisorsuppdraget och vad det
innebar.

- Valberedningen ska bilda sig en uppfattning om hur de som innehar uppdragen har
fullfoljt arbetet samt skaffa sig en bild av hur styrelse- och revisorsarbetet har
fungerat.

| detta arbete har valberedningen ratt att delta vid styrelsemoéten men da inte yttra
sig annat dn da valberedningens representant blir tillfragad. Den valberedare som har
deltagit pa styrelsens moéte har yppandeforbud om vad styrelsen behandlat.

- Valberedningen ska fraga sittande styrelseledaméter och revisorer om de star till
fortsatt forfogande. Personer som onskar fortsatta med sitt uppdrag, men inte
foreslas for omval, ska underrattas om detta innan forslaget offentliggors.

- Den information valberedningen far i arbetet ska hanteras konfidentiellt och inga
persondiskussioner inom valberedningen, vare sig muntliga eller skriftliga, far
diskuteras med nagon utomstaende.

- Om person ur valberedningen ska foreslas till en fortroendepost maste denna forst
sjalv lamna valberedningen.

- Valberedningen ar beslutsfor nar mer dn halften av ledamoterna ar narvarande.
Majoritetsbeslut galler.

Valberedningens tillsattande

- Valberedningen viljs av arsmotet pa ett ar

-l valberedningen far ej inga personer som innehar fortroendeposter, dvs ledamoter
ur styrelsen eller revisorer. Personer som ar anstallda av féreningen kan ingd i
valberedningen, men nar det ar maojligt bor valberedningen besta av personer som
har en helt fristaende stéallning i forhallande till de personer och organ som valen
galler.

- Foreningens medlemmar ska uppmuntras att inkomma med forslag till kommande
ars valberedning. Foreningens kansli hanterar férslagen och presenterar pa arsmotet.

- Om férandringar infér nasta ordinarie arsmote sker i valberedningens
sammansattning, eller om valberedningen helt avbryter sitt arbete, ar i forsta hand
valberedningen skyldig att snarast informera medlemmarna samt revisorerna om det
intraffade. | andra hand ar styrelsen skyldig att snarast tillse att medlemmarna samt



revisorerna far informationen. | det fall bedomningen gors att valberedningen inte
kommer kunna leverera ett forslag till ny styrelse vid nédsta ordinarie arsmote finns
tva alternativ:

1. uppmana 6vriga medlemmar att vid det ordinarie arsmétet komma med forslag
till ny styrelse och ny valberedning

2. utlysa ett extra arsmote dar en ny valberedning valjs

Vilket alternativ som valjs dar en beddomning som gors av foreningens styrelse
och/eller revisorer, vilka enligt foreningens stadgar har ratt att utlysa extra arsmote.



