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INLEDNING

Manga som lider av tvangssyndrom (OCD) kan trots sina besvar
arbeta fulltid. Men for en del kan det vara en utmaning att fa och
behalla jobb. Tvangshandlingarna kan till exempel uppta stor del
av dagen, eller sa kan vissa platser eller situationer pa
arbetsplatsen trigga igang tvangstankarna.

Tillhér du dem som har lite stérre problem med att fa arbetslivet att
fungera kan det vara bra att k&nna till vilket stdd samhéllet kan ge.
| denna folder har vi samlat information om olika stddinsatser som
framst Arbetsférmedlingen kan erbjuda. Mer information kan du fa
pa www.arbetsformedlingen.se. Har du nagon form av erséttning
fran Forsakringskassan och vill borja arbeta, bor du forst kontakta
din handléggare dar. Aven din kommun kan ge dig stdd kopplat till
arbete. | denna folder har vi tagit upp nagra av de stédatgéarder
som finns inom Stockholms Stad.

Foér manga ar tvangssyndrom ett kroniskt problem, &ven om
besvéren kan variera i styrka. Det géller att vidmakthalla de
strategier som tidigare har hjalpt dig att bli battre, som till exempel
kognitiv beteendeterapi, medicinering, mindfulness eller annat. Ett
jobb kan i sig ocksa ha en positiv inverkan pa symptomen och
motivera dig till att behalla friska rutiner i vardagen.
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OCD-féreningen Stockholm vander sig till personer med
tvangssyndrom och narliggande diagnoser, samt deras anhériga. Vi
ar en ideell, politiskt och religiést obunden férening inom Svenska
OCD-férbundet. Vart syfte ar att ge stod till drabbade och anhoériga,
bland annat genom:

Cafékvallar/6ppet hus - en métesplats fér drabbade och anhdriga.
En chans att fa prata av sig eller att fa nagra goda rad. Oavsett hur
du mar for tillfallet &r du valkommen. Kom som du &r, prata om du
vill eller sitt bara och lyssna.

Forelasningar, kurser och aktiviteter for att 6ka kunskaperna
kring diagnoserna och for att verka for battre psykiskt valmaende.

Radgivning framst per telefon, men ocksa via personligt besok,
kring de olika diagnoserna, vard, socialt stéd m.m. Radgivningen
ska ses som en vagledning till samhallets vard och stod, vi bedriver
ingen behandlingsverksamhet.

Intressepolitiskt arbete fér att 6ka kunskaperna om OCD i
samhallet och darmed forbattra vard- och omsorgsinsatser.

Kontakt
Adress: OCD-féreningen Stockholm
Erstagatan 1 C, 7 tr
116 28 Stockholm
Telefon: 08-669 3039 (telefontid 11-16)
Mail: info@ocdstockholm.se

Hemsida: www.ocdstockholm.se
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http://www.ocdstockholm.se

STODFUNKTIONER INOM STOCKHOLMS STAD

JOBBTORG

Foér dig som har
forsorjningsstod fran en
stadsdelsférvaltning inom
Stockholms stad, eller om du
ar mellan 16-29 ar och star
utanfor utbildning och arbetsliv,
finns mojlighet att fa hjalp att
hitta ett jobb genom Jobbtorg
Stockholm.

Jobbtorg Stockholm erbjuder hjélp med till exempel radgivning,
arbetstraning, praktik, kortare yrkeskurser och matchning mot jobb
inom bade naringsliv och Stockholms stad. Personalen vet vilka
arbetsgivare som rekryterar, och kan beratta vilka skolor som finns
och hur man soker till dem. Du som har férsdrjningsstéd kommer i
kontakt med jobbtorg via din handlaggare pa
stadsdelsforvaltningen. Du som &r 16-29 ar kan kontakta
jobbtorget direkt.

ALFA

En annan stddfunktion inom staden ar Alfa, som ger information
och vagledning om sysselsattning, studier, praktik och arbete till
dig som har en langvarig funktionsnedsattning pa grund av psykisk
ohalsa, som exempelvis tvangssyndrom.

Alfa erbjuder aven individuellt stdéd enligt Individual Placement and
Support, IPS-metoden, till dig som vill finna, fa och behalla ett
arbete eller en studieplats. Det kostar ingenting och det krévs
ingen remiss for att komma till Alfa. Du kan ldsa mer om Jobbtorg
och Alfa pa Stockholms stads hemsida www.stockholm.se.

ORKA JOBBA

Du som har tvangssyndrom kan behdéva ta hand om dig lite extra
for att klara av ett jobb. Under svara perioder ska du sjalvklart ta
hjalp fran varden, men det finns saker som kan minska risken att
du ska hamna i den situationen. Regelbunden motion, bra
sémnvanor, strategier for att minska din stressniva ar sadant som
kan minska risken for att tvanget férvarras.

Foér manga kan ett deltidsjobb eller deltidssjukskrivning under en
begréansad period vara till hjalp fér att klara av arbetslivet. Mer
information om deltidssjukskrivning kan du fa hos Forsakrings-
kassan pa deras hemsida www.forsakringskassan.se.
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HJTALP ATT BEDOMA ARBETSFORMAGA

Arbetsférmedlingen kan hjalpa bade dig som ar arbetsstkande och
dig som redan har en anstallning med att bedéma om du behdver
nagot extra stod for att fa, eller kunna behalla, ett jobb. Pa
arbetsférmedlingen finns olika specialister som hjéalper till med
beddmningen, till exempel:

+ En psykolog kan hjalpa dig till ett battre beslutsunderlag infér val
av studier och arbete.

+ En socialkonsulent kan ge dig med sociala problem stdd i
kontakter med andra myndigheter, eller ge dig information och
rad i socialrattsliga fragor. Socialkonsulenten ar en socionom
som goér en helhetsbedémning av din sociala situation och hur
den paverkar dina férutsattningar for ett arbete.

AKTIVITETSBASERAD UTREDNING

Om du har varit borta lange fran arbetslivet eller saknar
arbetslivserfarenhet kan du ocksa fa prova pa olika typer av
arbetsuppgifter under handledning for att ta reda pa vilka
forutsattningar eller vilken arbetsférmaga du har. Det kallas for en
aktivitetsbaserad utredning och &r till hjalp nar du sedan ska hitta
ett jobb. Du har ocksa mdjlighet att prova ut arbetshjalpmedel om
du behover det.

) Arbetsférmedlingen hjalper dig bedéma
om du behéver nagot extra stéd for att
fa, eller kunna behalla, ett jobb.

J)

MISA

MISA och MISA UNG é&r féretag som éar till fér dig som behéver
stéd for att ta dig fram i arbetslivet. Misa verkar for att férebygga
utanférskap bland unga och vuxna. De skraddarsyr en insats
utifrén individens behov och férutsattningar.

For att komma till MISA ber du din handlaggare pa arbetsfor-
medlingen eller kommunen att skicka dig dit. Du kan lasa mer pa
www.misa.se eller www.misaung.se.

NOVARE INTRO

Har du ocksa en neuropsykiatrisk diagnos, t.ex. ADHD eller
autismspektrumtillstand? | sa fall kan Novare Intro vara nagot for
dig. Novare Intro &r ett féretag som arbetar fér att unga vuxna med
funktionsvariationer ska fa en chans pa arbetsmarknaden. Novare
arbetar med en modell som de kallar for introduktions-rekrytering.
Las mer pa www.novare.se/intro.
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SARSKILDA FORETAG OCH ORGANISATIONER

SKYDDAT ARBETE HOS OFFENTLIG ARBETSGIVARE

Om du har varit borta lange fran arbetslivet, till exempel pa grund
av langvarig psykisk sjukdom, och har svart att komma in pa
arbetsmarknaden kan ett skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
vara ett alternativ.

Efter beslut om ersattning fran arbetsférmedlingen goérs en
Overenskommelse mellan dig, arbetsgivaren och fackliga
representanter, med en plan for hur du kan ¢ka din arbetsformaga
och dina mojligheter att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

SAMHALL

Om du behdver ett arbete med mycket arbetsledning kan Samhall
vara en lamplig arbetsgivare. Da maste din arbetsférmaga vara sa
pass nedsatt att du har svart att fa ett annat arbete och du maste
vara inskriven som arbetssdkande pa arbetsférmedlingen.
Sambhalls uppgift ar att genom arbete utveckla personer med
funktionsnedsattning.

Genom en variation av arbetsuppgifter ute hos Samhalls kunder
ges du méjlighet att utvecklas inom ett yrke och éka din
arbetsférmaga och din kompetens. Malet med din anstéallning pa
Samhall &r att du pa sikt ska fa ett arbete hos en annan
arbetsgivare. Las mer pa www.samhall.se.

SOCIALA FORETAG

Ett annat alternativ &r att hitta ett socialt foretag som passar dig.
Syftet med sociala féretag ar att integrera manniskor som kan ha
svart att fa jobb pa arbetsmarknaden, bade som arbetstagare och
foretagare.

STOD PA ARBETSPLATSEN

Det finns flera atgarder som kan géra det lattare for dig pa
arbetsplatsen, att hitta din roll och lara dig nya arbetsuppagifter.

PERSONLIGT BITRADE

Ett personligt bitrade kan vara till stéd fér dig som har en funktions-
nedsattning, exempelvis tvangssyndrom. En person som arbetar
pa din arbetsplats far i uppdrag att hjalpa dig nar du utfor ater-
kommande arbetsuppgifter eller hanterar aterkommande arbets-
situationer som du inte klarar av pa egen hand. Syftet ar att
underlatta for dig att fa och behalla ett arbete. Stédet kan ocksa
gbra det lattare for dig att delta i ett program eller i skolans
praktiska arbetslivsorientering.

Det ar arbetsgivaren som ansdker hos arbetsférmedlingen om att
fa ersattning for personligt bitrade. Stédet ar inte tidsbegransat,
vilket innebar att arbetsgivaren kan fa erséattning for det sa lange
behovet finns kvar.
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SIUS-KONSULENT

Ett annat stéd arbetsférmedlingen kan erbjuda &r en SIUS-
konsulent (stédperson fér introduktions- och uppféljningsstéd).
SIUS-konsulenten hjalper dig vid introduktionen pa en ny
arbetsplats och samverkar med arbetsgivaren om hur
introduktionen ska laggas upp och ansvarar for att du far det stod
ni har kommit éverens om. Det kan ibland innebéra att SIUS-
konsulenten arbetar sida vid sida med dig under en tid. Stédet
trappas sedan ned successivt och upph6r helt nér du kan utféra
uppgifterna sjélvstandigt.

EKONOMISKT STOD TILL ARBETSGIVAREN

For att lattare kunna anstélla personer som behdver extra stod
finns en rad atgarder som kompenserar arbetsgivaren ekonomiskt.
Pa det sattet kan du bli aktuell fér anstallning &ven om du inte
klarar av alla arbetsuppgifter som normalt hade férvéntats i
tjansten. Foérutom erséattning for personligt bitrade finns ocksa olika
former av I6nebidrag, dar arbetsgivaren erséatts fér en del av din
I6n fran arbetsférmedlingen.

LONEBIDRAG

Det kan vara fraga om lénebidrag for utveckling i anstéllning, dar
arbetsuppgifter och arbetstider anpassas efter dina behov. Under
tiden du arbetar ska du kunna utveckla din kompetens och
arbetsféormaga sa att du lattare kan fa jobb eller bérja studera i
framtiden. Detta bidrag kan fas i tva ar.

Andra varianter ar I6nebidrag fo6r anstallning och I6nebidrag fér
trygghet i anstallning dar du har ett mer langvarigt behov av stod.
Arbetet ska anpassas efter dina férutsattningar. Syftet ar att 6ka
dina mojligheter att f& och behalla en anstéllning dar din
kompetens och dina fardigheter tas tillvara.

Det &r arbetsgivaren som ska anstka om erséttning,
arbetsférmedlingen gbr sedan en beddmning om arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna ar lampliga och beslutar om erséattningsbelopp.

Kompetensutveckling, handledning och arbetshjalpmedel ar
exempel pa sadant som kan inga i 6verenskommelsen.
Arbetsférmedlingen féljer regelbundet upp anstéllningen med
skyddat arbete och &r ett stod.



