Riktlinjer for representation i brukarrdd och funktionshinderrad

Antagna av styrelsen for OCD-féreningen Stockholm den 24 januari 2017.

Nar du representerar var forening i ett offentligt samrddsorgan innebér det att du
fatt ett fortroende. Representant ar den medlem som foretrader organisationen utat.
Det kan vara i olika brukarrad i anslutning till olika psykiatriska inrattningar
(Iansféreningen) eller i kommunernas funktionshinderrad (lokalféreningen). Det kan
ocksa vara att svara pa féreningsspecifika fragor i media och sociala medier.

For att 6verhuvudtaget vara valbar maste du
1. vara medlem
2. vara myndig

3. bo i Stockholms lan for att representera lansféreningen) eller i Sthims stad for
att representera lokalféreningen

For att du ska kunna anses representera vara medlemmar maste du

4.  vara utsedd av styrelsen

For att skdta uppdraget fordras att du

5. alltid informerar eventuell ersattare i sa god tid som mojligt innan métet, om
du har forhinder

6. meddelar kansliet om du kontaktats av media och samrader med kansliet innan
du uttalar dig som féreningens representant

7. utifran kallelse och dagordning, kontaktar kansliet (som informerar styrelsen)
infor varje mote for att inhamta och stdmma av féreningens stdndpunkt i de
fragor som ska avhandlas.

8.  mejlar protokoll/minnesanteckningar fran varje mote, till kansliet och informera
om egna forslag som du bidragit med.

9. informerar ocksa om ifall du rostat for eller emot nagot framlagt forslag.
10. har god kdannedom om foreningens verksamhet
11. vagleds av foreningens dokument “Vision och mal”

12.  vid arets borjan rapporterar hur manga av féregaende ars méten du deltagit i,
t.ex. 3 (av 4) och vilka centrala frdgor som varit uppe for diskussion och beslut



under det gadngna aret. Rapporten utgor underlag till verksamhetsberattelsen,
dar det gangna arets aktivitet redovisas for medlemmarna och samtidigt utgor
utgadngspunkt fér kommande verksamhetsplan.

13.  bidrar till dverlamnandet om en ny representant utses
Styrelsen utser nya representanter
1. om aterkopplingen inte fungerar tillfredstallande

2. om representanten inte for dialog med féreningen om de stdndpunkter hen
intar eller sjalv framfor synpunkter som strider mot féreningens Vision och mal

3. om nagon vasentlig frdga kraver annan kompetens dn den representanten
besitter

4. nar en representant slutar pd egen begéaran



